STATUT

STOWARZYSZENIE FEDERACJA SZKOL ZEGLARSKICH
ISSA POLAND

ROZDZIAL |

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA | CHARAKTER PRAWNY
§ 1.

Stowarzyszenie Federacja Szkot Zeglarskich ISSA Poland, zwane dalej ,.Stowarzyszeniem”, dziatajace na
podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie Federacja Szkol Zeglarskich ISSA Poland.

§ 2.

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. Stowarzyszenie dziata na terenie calego kraju.

§3.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.
84,
Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskie;j.
§5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
§ 6.

Stowarzyszenie uzywa godta, proporca i pieczeci wg wzordw, okreslonych przez Zarzad.

ROZDZIAL 1l

CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZAC)I
§7.

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:
1) propagowanie systemu stopni zeglarskich wediug standardu ISSA;
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2) uprawianie turystyki wodnej, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie uprawnien przez czlonkow
Stowarzyszenia;

3) rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy zeglarskie;j;

4) propagowanie i poglebianie wiedzy o morzu, gospodarce morskiej i Srodowisku naturalnym;

5) rozwijanie zainteresowan gospodarka i kultura morska;

6) popularyzowanie zawodow zwiazanych z morzem,;

7) ksztaltowanie postaw prospolecznych i etycznych, przede wszystkim w oparciu o pozytywne wzorce
osobowe.

§8.

Do form dziatalnosci Stowarzyszenia naleza:

1) organizacja i udziat w rejsach zeglarskich $roédladowych i morskich;

2) udziat w imprezach zeglarskich o charakterze sportowym, turystycznym, szkoleniowym, stazowym,
popularyzatorskim i kulturalnym;

3) organizowanie szkolen, rejsow, imprez zeglarskich, organizowanie egzaminéw na mig¢dzynarodowe patenty
ISSA i wydawanie certyfikatow umiejetnoscei.

§9.

Stowarzyszenie swoje cele statutowe realizuje w oparciu o:
1) dzierzawione obiekty, urzadzenia i sprzet;

2) majatek i fundusze Stowarzyszenia;

3) prace spoteczna cztonkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1l

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 10.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej i
cudzoziemiec, ktory zna statut, ztozyt deklaracje¢ cztonkowska i dopetnit formalnosci wymaganych przez
statut.

3. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora uznaje cele Stowarzyszenia, ztozy
deklaracjg cztonkowska i dopeini formalno$ci wymaganych przez statut. Czlonek wspierajacy - osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ uchwata Walnego Zgromadzenia kazda osoba fizyczna
szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

§11.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) glosu we wszelkich sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

3) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalno$ci na zasadach okreslonych wewngtrznymi regulaminami;

4) korzysta¢ ze sprzgtu, urzadzen i obiektow znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Stowarzyszenia wedtug zasad
obowiazujacych w Stowarzyszeniu;

5) korzysta¢ z opieki i pomocy Stowarzyszenia w obronie swoich interesow wynikajacych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

6) sktada¢ wyjasnienia we wszystkich przypadkach, w ktorych wladze Stowarzyszenia maja prawo podjaé
decyzje dotyczaca jego osoby.

§12.
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Cztonek honorowy ma prawo:

1) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci na zasadach okreslonych wewngtrznymi regulaminami;

2) korzysta¢ ze sprzetu, urzadzen i obiektoéw znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Stowarzyszenia wedlug zasad
obowiazujacych w Stowarzyszeniu,

3) korzysta¢ z opieki i pomocy Stowarzyszenia w obronie swoich interesow wynikajacych z dzialalno$ci
stowarzyszenia;

4) sktada¢ wyjasnienia we wszystkich przypadkach, w ktorych wladze Stowarzyszenia maja prawo podjaé
decyzj¢ dotyczaca jego osoby.

§13.

Czlonek zwyczajny jest obowiazany do:

1) brania czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

2) przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz obowiazujacych przepisow;
3) regularnego oplacania sktadek i pracy spolecznej na rzecz Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonek wspierajacy ma prawo cztonkow zwyczajnych, z wyjatkiem prawa okreslonego w § 11 pkt 2. Ponadto
ma prawo do uzyskania wyjasnien odnosnie wykorzystania przez Stowarzyszenie przekazanych $wiadczen.
Czlonek wspierajacy jest obowiazany do przestrzegania postanowien statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia
oraz regulaminow wewngtrznych Stowarzyszenia uchwalanych przez Walne Zgromadzenie.

§ 15.

Cztonek honorowy jest obowiazany do przestrzegania postanowien statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz
regulaminow wewngetrznych. Czlonek honorowy nie optaca sktadki cztonkowskiej. e
§ 16.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) wystapienia na pismie do Zarzadu;

2) skreslenia przez Zarzad w przypadku niezaptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej do 30 wrzesnia kazdego
roku;

3) skreSlenia przez Zarzad za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uchwat wiladz Stowarzyszenia i
regulamindw wewngetrznych w trybie § 18 ust. 1 pkt 5;

4) rozwiazania Stowarzyszenia.

§17.

Za wzorowe wykonywanie swych obowiazkéw oraz aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia,
cztonkowie moga otrzymacé nast¢pujace wyrdznienia:
1) pochwalg na pi$mie;
2) nagrodg;
3) dyplom.
§ 18.

1. Za dzialalno$¢ naruszajaca niniejszy statut, uchwaty wladz Stowarzyszenia lub dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia, Zarzad moze naktadac na cztonkow zwyczajnych nastgpujace kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) nagang z ostrzezeniem;
4) zawieszenie na okres roku w prawach cztonka Stowarzyszenia;
5) skreslenie.
2. Od uchwaty w sprawie nalozenia kary przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Komisja rewizyjna
rozpatruje odwolanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
3. Szczegdtowy tryb postegpowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
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ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§19.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.
Jesli statut nie stanowi inaczej, wszystkie uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby uprawnionych do gltosowania.

§ 20.

W przypadku ustapienia czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, wladzom tym
przyshuguje prawo dokooptowania sposrod cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia nowych cztonkoéw w miejsce
tych, ktorzy ustapili. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw
wladz pochodzacych z wyboru.

W

9.

Walne Zgromadzenie
§21.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia, uprawniona do decydowania o wszystkich

sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych w niniejszym statucie dla Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z glosem stanowiagcym cztonkowie zwyczajni i z glosem doradczym

cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym uczestnicza cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni

przez Zarzad goscie.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo — wyborcze zwolywane jest co 4 lata.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad na podstawie:

1) uchwaty Zarzadu;

2) wniosku Komisji Rewizyjnej;

3) wniosku zgloszonego na pis$mie do Zarzadu przez co najmniej %2 ogdtu czlonkéw zwyczajnych lub
honorowych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane przez Zarzad w ciagu 1 miesiaca od wplynigcia

wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 lub 3. Wniosek ten lub uchwala Zarzadu okreslaja zakres spraw,

ktore powinny by¢ rozpatrywane przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

W przypadku nie stawienia si¢ na Walnym Zgromadzeniu przynajmniej potowy jego uczestnikow, Walne

Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie, ktory jest prawomocny, niezaleznie od liczby uczestnikow.

Drugi termin Walnego Zgromadzenia moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien.

O miejscu, terminie oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nalezy zawiadomi¢ cztonkow

zwyczajnych co najmniej 7 dni przed terminem.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, do ktorych zostato zwotane.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) wybdr w glosowaniu jawnym Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
2) uchwalanie zmian do niniejszego statutu;
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3) uchwalanie kierunkéw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) ocena pracy i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, udzielanie
absolutorium;

5) nadawanie i odbieranie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia;

7) uchwalanie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego;

8) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wniesionych w odpowiednim trybie przez wladze
lub czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§23.

—_—

Zarzad liczy 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu jawnym.
2. W sklad Zarzadu wchodzi:
1) Przewodniczacy Stowarzyszenia;
2) Skarbnik Zarzadu;
3) Sekretarz Zarzadu.
§ 24.

—_—

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow przy obecnosci co najmniej dwoch czlonkow, .

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie statutowych celéw Stowarzyszenia;

2) realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

3) realizowanie wnioskow i zalecen Komisji Rewizyjnej;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych, prowadzenie ewidencji osobowej;
7) zatrudnianie oséb;

8) zwotywanie Walnych Zgromadzen;

9) opracowywanie regulamindw i przepisow wewngtrznych Stowarzyszenia; a

10) orzekanie kar, przyznawanie nagrod i wyrdznien;

11) planowanie i realizacja inwestycji zeglarskich dla potrzeb Stowarzyszenia;

12) opracowywanie i realizowanie swoich planéw pracy;

13) koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci cztonkdw i 0séb zatrudnionych w Stowarzyszeniu;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z niniejszego Statutu;

15) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego.

Komisja Rewizyjna
§ 26.

—_—

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, wybranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym.

2. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin wewngtrzny.
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§ 27.

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia, pod wzgledem
celowosci, rzetelnos$ci 1 gospodarnosci;
2) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie kar
2. Dla realizacji swoich zadan Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
1) Zadania niezbednych wyjasnien od Zarzadu, a takze od poszczegodlnych jego cztonkows;
2) zwracania si¢ do organéw wiladz publicznych o informacje, niezbgdne do prawidlowego
przeprowadzenia kontroli;
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
4. Komisja Rewizyjna jest obowiazana do:
1) informowania Zarzadu o wynikach kontroli oraz zglaszania odpowiednich wnioskdw i zalecen w celu
usunigcia stwierdzonych uchybien; wnioski i zalecenia s wiazace dla Zarzadu;
2) skladania na Walnych Zgromadzeniach sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz przedstawienia oceny
dziatalno$ci Zarzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia;
3) przedstawiania na Walnym Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 28.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, darowizn, spadkow, zapisow, dotacji,
dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej i1 innych wptywow. Funduszami i
majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29.

1. Stowarzyszenie moze wykonywaé dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegoélnosci w zakresie wydawania,
dystrybucji i sprzedazy materialow szkoleniowych oraz organizacji rejsow.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacjg celow Stowarzyszenia.

§ 30.

Dla waznosci o$wiadczen woli, w zakresie praw i obowiazkow majatkowych jak i niemajatkowych wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
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ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 31.

Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zgromadzenie, zwykla wigkszoscia glosow i wymaga
zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

§ 32.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie decyzji organu rejestracyjnego lub na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow uprawnionych do glosowania, obecnych
na Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i podlega
w tym zakresie zatwierdzeniu przez organ rejestracyjny.
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